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KRITERIA PENILAIAN KINERJA
DOSEN INDIVIDU

- Semester yang lalu

* Kesesuaian mengajar Dosen
terhadap waktu,yang ditentukan

+ Ketepatan masuk naskah ujian

* Ketepatan masuk nilai ujian

» Evaluasi Proses Belajar Mengajar
* Penelitian

* Pengabdian kepada masyarakat

PERHITUNGAN dari LAPORAN :

- POP

* Pusat Penelitian

* Pusat Pengabdian Masyarakat

. BOBOT KOMPONEN EVALUASI :

~ Sesuai SK Rektor tentang Peningkatan
Mutu Pengajaran Dosen di Kelas - 2011



Komponen yang diukur
Kesesuaian Mengajar Dosen terhadap waktu
9902 0% i 400 ;SangatBaik 0.8
yang ditentukan aa
1 Ketepatan Masuk Naskah Ujian 3 1% 300 Baik 045
3 Ketepatan Masuk Koreksi Nilai 9603 | 13% | 400 SangatBaik 0.6
4 Evaluasi Proses Belajar Mengajar 3B 1% | 300 iBaik 0.6
5 DPenelitian 15 . 028 | 13% : 100 (PerluPerbaikan 013
6 Pengabdian kepada Masyarakat § | 015 1% L00 PerluPerbaikan (0.5
RATA-RATA KINERJA PRODI : KEPUTUSAN MANAJEMEN
MINIMAL KINERJA PRODI: PREDIKAT : PERLUPERBAIKAN
MAKSIMAL KINERJA PRODI : IMBALAN : 5%
SKOR KINERJA PRODI:

PENILAIAN KINERJA DEKAN :

Dimulai Semester Ganjil 2012/2013 dengan
perhitungan berdasarkan Rata-rata Kinerja
Program Studi-nya




Tujuan Penilaian Kinerja dengan Pertimbangan :
Nilai Maksimal Akreditasi sesuai BAN-PT

* Salah satu tugas Profesionalisme Dosen yang disebutkan dalam Pasal 7
UU Guru dan Dosen Tahun 2005 bahwa Protfesi Dosen merupakan
Bidang pekerjaan khusus yang
Memiliki Bakat, Minat, Panggi
Komitmen untuk meningkat
etakwaan, dan akhlak mu
akultas/Program Studi




KRITERIA KINERJA DEKAN 2013 — 2016
(Target Kinerja Ditandatangani Rektor — Dekan)

Kerjasama Dalam Negeri : Jumlah MoU dan Jumlah Follow up atas MoU tersebut
Kerjasama Luar Negeri : Jumlah Follow up atas MoU
Nisbah Dosen :

1: 25 untuk Eksakta dan 1 : 30 untuk Non Eksakts

Rutinitas penerbitan Jurnal Bidang Studi
amanya penyelesaian TA/Sripsi (dalam bulan)
Josen Tugas Belajar S3
sen yang meningkatkan JFA
adiran Absensi (Hadir/Waktu — dalam %) : Peja
pdalian beban operasional : Penerimaan (%
deviasi anggaran operasional : Renca

it waktu (%)
per tahun (Orang)




Slem

O

KRITERIA KINERJA WAKIL DEKAN 2013 - 2016
(Target Kinerja Ditandatangani Rektor — Dekan)

Nisbah Dosen:
1 : 25 untuk Eksakta dan 1 : 30 untuk Non Eksakta

Dosen Tugas Belajar S3

Dosen S3 sesuai dengan bidang studi PS
Dosen yang meningkatkan JFA
Kehadiran Absensi (Hadir/Waktu — %) :

Pejabat Struktural, Dosen, Non Dosen.
Pengendalian beban operasional : Penerimaan (%)
Maksimal deviasi anggaran operasional : Rencana (%)
Penghasilan selain uang kuliah : Total penerimaan (%)
Pelatihan/Pembinaan Kemahasiswaan







DATA KINERJA INDIVIDU DOSEN
SEMESTER GENAP 2012/2013

Dari Kriteria yang ada UNTUK Kinerja Individu Dosen tidak
ada perubahan yaitu :

Tatap Muka (10%)

Ketepatan Waktu Masuk Kelas (10%)

Ketepatan waktu SOAL masuk (UTS) (2.5%)

Ketepatan waktu SOAL masuk (UAS) (5%)

Ketepatan waktu NILAI masuk (UTS) (5%)

Ketepatan waktu NILAI masuk (UAS/DPNA) (7.5%)

Kehadiran Mengawas Ujian (UTS) (2.5%)

Kehadiran Mengawas Ujian (UAS) (5%)

Jumlah Keluhan mahasiswa untuk pengajaran dosen di kelas (Keterlambatan,
Ketidakhadiran, metode pengajaran, tidak ada modul, dll) (2.5%)

Kehadiran Finger Scan (10%)

Evaluasi Penilaian Proses Belajar Mengajar (10%)

Penelitian (15%)

Pengabdian Pada Masyarakat (15%)

Data Kinerja Individu Dosen 77% telah tersedia




DATA KINERJA INDIVIDU NON DOSEN
SEMESTER GENAP 2012/2013

o 0
Ket INDIKATOR Disiplin SCORE Disiplin SCORE
Kehadiran Waktu
SEPTEMBER 2010 % %
B [ OKTOBER 2010 100% 96%
NOPEMBER 2010 100% 84%
U | DESEMBER 2010 95% 88%
JANUARI 2011 50% 96%
L | PEBRUARI 2011 90% 82%
MARET 2011 90% | 0.6 86%| 0.8
A [APRIL 2011 100% 82%
MEI 2011 95% 89%
N [ JUNI 2011 90% 83%
JULT 2011 95% 50%
AGUSTUS 2011 76% 67%
RATA- RATA 92.82% 85.72%
DP3K TAHUN TERAKHIR 4.53 SKOR 0.9

TIDAK ADA PERUBAHAN DAN TELAH SIAP DISAJIKAN DALAM RAPOR

e



TINDAK LANJUT (5

1. KINERJA KESELURUHAN DENGAN RAPORNYA DIRENCANAKAN AKAN
DISERAHKAN PADA PERTENGAHAN BULAN SEPTEMBER 2013 DENGAN
ANGGAPAN SEMUA DATA (BUKAN DATA MENTAH) YANG DIPERLUKAN
MASUK KE BSDM PALING LAMBAT JUMAT - 6 SEPTEMBER 2013.

2. UNIT YANG BELUM MENYERAHKAN SESUAI PAPARAN DIATAS ADALAH :
FAKULTAS
PROGRAM STUDI
PUSAT PENELITIAN
PUSAT PENGABDIAN MASYARAKAT
BIRO ADMINISTRASI KEUANGAN
DIREKTORAT KEMAHASISWAAN

= MASING-MASING SAJIAN PER FAKULTAS DAN PER PROGRAM STUDI

3. UNIT YANG SUDAH MENYERAHKAN DENGAN KONDISI DATA LENGKAP DAN
DALAM BENTUK DATA “JADI” ADALAH :
POP
SU & HUMAS



