iiﬁ DIREKTORAT SUMBER DAYA

MERCU BUANA KOPERASI KARYAWAN
No Dokumen Distribusi
Tanggal Efektif 1 Maret 2015 SPMI [ DOSEN [ NON DOSEN

FORMASI JABATAN

KETUA KOPERASI KARYAWAN UNIVERSITAS MERCU BUANA

NO. URAIAN SYARAT/KRITERIA
_A. | DOSEN
1. Jabatan Dosen Tetap
2 Pengalaman Kerja di UMB | Minimal 3 tahun, dan

diutamakan mempunyai pengalaman usaha

3. Pendidikan S2

4. Promosi Jabatan Setara Sekretaris Program Studi
‘B, | NON DOSEN

1. | Jabatan Karyawan tetap

2. Pengalaman Kerja di UMB

Minimal 3 tahun, dan
diutamakan mempunyai pengalaman usaha

3 Pendidikan Minimal S1 diutamakan S2

4. Promosi Jabatan Setara Kepala Bagian

C DOSEN DAN NON DOSEN

1. Syarat Jabatan dan Target Bersedia bekerja keras, jujur, disiplin, dan bertanggungjawab
serta mampu mengelola Usaha dalam bidang :
e Simpan pinjam (memenuhi kebutuhan anggota) ;
¢ Retail Sembako dan ATK harga bersaing (bisa suply UMB) ;
e Foto Copy Service Center (menjadi Profesional) ;
e Kerja sama Bank (dengan syarat dan bunga ringan) ;

2. Seleksi e Persyaratan Jabatan dan Dokumen, pengetahuan dan

Psikologi (oleh BSDM)
¢ Disetujui Anggota Koperasi, dalam rapat atau dengan
kertas suara (oleh Steering Committee)

3. Waktu kerja

Penuh waktu 6 hari dalam seminggu dan 8 jam per hari,
antara Senin-Minggu

4, Terdaftar

Sebagai Anggota Koperasi

5. Status kepegaiwaian

Karyawan Tetap yang ditugaskan pada Koperasi Karyawan
Universitas Mercu Buana.

Bagi yang memenuhi syarat dan atau berminat dapat mengajukan diri secara tertulis ke Biro Sumber
Daya Manusia paling lambat tanggal, 10 Juni 2015 pukul 16.00 WIB .

Nama Fungsi tanggal Paraf
2
Diajukan oleh Ketua Steering Committe ‘b\,\vx MEN Aa'&f /(—-(K‘ .
Diproses oleh Kepala Biro Sumberdaya Manusia ;:‘é '
Disetujui-1 Direktur Sumber Daya CZ—{}
Disetujui-2 Wakil Rektor Kelembagaan dan Sumb:e‘“r Daya, o




