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UNIVERSITAS

MERCU BUANA




R  A   H   A   S   I   A

DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

DOSEN TETAP YAYASAN








JANGKA WAKTU PENILAIAN (3)
UNIVERSITAS MERCU BUANA (2)

  

BULAN 01 JANUARI 2014 s/d 31DESEMBER 2014
	1
	YANG DINILAI (4)

	
	a. Nama
	

	
	b. NIDN
	

	
	c. Pangkat, Golongan ruang
	

	
	d. Jabatan :
	

	
	· Struktural
	

	
	· Akademik
	

	
	e. Unit Kerja :
	

	
	· Perguruan Tinggi Swasta
	

	
	· Fakultas
	

	
	· Program Studi
	

	2
	PEJABAT PENILAI (5)

	
	a. Nama
	

	
	b. NIP/NIDN
	

	
	c. Pangkat, Golongan ruang
	

	
	d. Jabatan :
	

	
	· Struktural
	

	
	· Akademik
	

	
	e. Unit Kerja :
	

	
	· Perguruan Tinggi Swasta
	

	
	· Fakultas
	

	
	· Program Studi
	

	3
	ATASAN PEJABAT PENILAI (6)

	
	a. Nama
	Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM

	
	b. NIP/NIDN
	0324026903

	
	c. Pangkat, Golongan ruang
	Pembina, IV/a

	
	d. Jabatan :
	

	
	· Struktural
	Rektor

	
	· Akademik
	Lektor Kepala

	
	e. Unit Kerja :
	

	
	· Perguruan Tinggi Swasta
	Universitas Mercu Buana

	
	· Fakultas
	Ekonomi & Bisnis

	
	· Program Studi
	Manajemen S-1

	4
	PENILAIAN
	

	
	UNSUR YANG DINILAI (7)
	NILAI
	KETERANGAN

	
	
	ANGKA
	SEBUTAN
	

	
	a. Kesetiaan
	
	
	

	
	b. Prestasi Kerja
	
	
	

	
	c. Tanggung Jawab
	
	
	

	
	d. Ketaatan
	
	
	

	
	e. Kejujuran
	
	
	

	
	f. Kerjasama
	
	
	

	
	g. Prakarsa
	
	
	

	
	h. Kepemimpinan
	
	
	

	
	i. JUMLAH
	
	
	

	
	j. NILAI RATA - RATA
	
	
	


R   A   H   A   S   I   A
R   A   H   A   S   I   A

	5.
	KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)









Tanggal, ………………………….….




	6.
	TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

ATAS KEBERATAN


Tanggal, ……………………………..







	7.
	KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT

PENILAI ATAS KEBERATAN


Tanggal, ……………………………..



	8.
	LAIN – LAIN


Tanggal, ……………………………...


	
	  9. DIBUAT TANGGAL,          JANUARI 2015
      PEJABAT PENILAI

	
	_________________________
NIDN :

	10. DITERIMA TANGGAL,            JANUARI 2015
      DOSEN TETAP YAYASAN YANG DINILAI,
_____________________________
NIDN : 
	

	
	11. DITERIMA TANGGAL,           JANUARI 2015
      ATASAN PEJABAT PENILAI

Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM
NIDN. 0324026903



R   A   H   A   S   I   A
[image: image2.jpg]PETUNJUK PENGISIAN
DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN (DP3)
DOSEN TETAP YAYASAN

(1) Cantumkan Logo Perguruan Tinggi Swasta (Ukuran disesuaikan).

)

(©)

“4)

®)

)

)

Tuliskan nama Perguruan Tinggi Swasta, Contoh: Universitas XYZ, Sekolah Tinggi

PDF, Institut XLS, Akademi PQR, Politeknik ABC.

Jangka waktu penilaian, Tulis Bulan 1 Januari s/d Bulan 31 Desember dalam tahun

yang bersangkutan.

Yang Dinilai adalah Dosen Tetap Yayasan yang diusulkan Pimpinan PTS dan telah

memenuhi syarat untuk dinaikan pangkatnya, pengisian identitas Yang Dinilai adalah

sebagai berikut :

» Tulis nama lengkap beserta gelar, Contoh: Prof. Dr. EFG, MA.

» Tulis nomor Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN).

» Tulis Pangkat, Golongan ruang. Contoh: Pembina, IV/a (dapat dilihat pada SK
Inpassing Serdos)

» Tulis jabatan Struktural. Contoh: Rektor, Ketua, Dekan, dsb.

» Tulis jabatan Akademik. Contoh: Asisten Ahli, Lektor, Lektor Kepala, Guru Besar

Pejabat Penilai adalah atasan langsung Dosen Tetap Yayasan yang akan dinilai,

Contoh: Dekan/Puket/Pudir, pengisian identitas Pejabat Penilai seperti pada butir (4).

Atasan Pejabat Penilai adalah atasan langsung Pejabat Penilai, Contoh:

Rektor/Ketua/Direktur, Pengisian identitas Atasan Pejabat Penilai seperti pada butir

(4).

Unsur Yang dinilai :

Nilai Pelaksanaan Pekerjaan dinyatakan dengan sebutan dan angka sebagai berikut :

a.Amat Baik :91-100

b. Baik 176 -90
c. Cukup :61-75
d.Sedang :51-60
e.Kurang : 51 ke bawah

Unsur-unsur yang dinilai adalah sebagai berikut :

a. Kesetiaan e. Kejujuran

b. Prestasi Kerja f. Kerja Sama
c. Tanggung Jawab g. Prakarsa

d. Ketaatan h. Kepemimpinan




R  A   H   A   S   I   A

DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

DOSEN TETAP YAYASAN








JANGKA WAKTU PENILAIAN (3)
UNIVERSITAS MERCU BUANA (2)

  

BULAN 01 JANUARI 2015 s/d 31DESEMBER 2015
	1
	YANG DINILAI (4)

	
	f. Nama
	

	
	g. NIDN
	

	
	h. Pangkat, Golongan ruang
	

	
	i. Jabatan :
	

	
	· Struktural
	

	
	· Akademik
	

	
	j. Unit Kerja :
	

	
	· Perguruan Tinggi Swasta
	

	
	· Fakultas
	

	
	· Program Studi
	

	2
	PEJABAT PENILAI (5)

	
	e. Nama
	

	
	f. NIP/NIDN
	

	
	g. Pangkat, Golongan ruang
	

	
	h. Jabatan :
	

	
	· Struktural
	

	
	· Akademik
	

	
	f. Unit Kerja :
	

	
	· Perguruan Tinggi Swasta
	

	
	· Fakultas
	

	
	· Program Studi
	

	3
	ATASAN PEJABAT PENILAI (6)

	
	d. Nama
	Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM

	
	e. NIP/NIDN
	0324026903

	
	f. Pangkat, Golongan ruang
	Pembina, IV/a

	
	e. Jabatan :
	

	
	· Struktural
	Rektor

	
	· Akademik
	Lektor Kepala

	
	f. Unit Kerja :
	

	
	· Perguruan Tinggi Swasta
	Universitas Mercu Buana

	
	· Fakultas
	Ekonomi & Bisnis

	
	· Program Studi
	Manajemen S-1

	4
	PENILAIAN
	

	
	UNSUR YANG DINILAI (7)
	NILAI
	KETERANGAN

	
	
	ANGKA
	SEBUTAN
	

	
	k. Kesetiaan
	
	
	

	
	l. Prestasi Kerja
	
	
	

	
	m. Tanggung Jawab
	
	
	

	
	n. Ketaatan
	
	
	

	
	o. Kejujuran
	
	
	

	
	p. Kerjasama
	
	
	

	
	q. Prakarsa
	
	
	

	
	r. Kepemimpinan
	
	
	

	
	s. JUMLAH
	
	
	

	
	t. NILAI RATA - RATA
	
	
	


R   A   H   A   S   I   A
R   A   H   A   S   I   A

	5.
	KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI

SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)









Tanggal, ………………………….….




	6.
	TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

ATAS KEBERATAN


Tanggal, ……………………………..







	7.
	KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT

PENILAI ATAS KEBERATAN


Tanggal, ……………………………..



	8.
	LAIN – LAIN


Tanggal, ……………………………...


	
	  9. DIBUAT TANGGAL,          JANUARI 2016
      PEJABAT PENILAI

	 
	____________________________
NIDN : 

	10. DITERIMA TANGGAL,            JANUARI 2016
      DOSEN TETAP YAYASAN YANG DINILAI,

_______________________________
NIDN : 
	

	
	11. DITERIMA TANGGAL,           JANUARI 2016
      ATASAN PEJABAT PENILAI

Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM
NIDN. 0324026903



R   A   H   A   S   I   A
CATATAN : 

· DICETAK BOLAK BALIK

· UKURAN KERTAS LEGAL

[image: image3.jpg]Contoh:

No. Unsur Nl Keterangan
Angka Sebutan

1 2 3 4 5
a. | Kesetiaan 91 Amat Baik

b. | Prestasi Kerja 78 Baik

c. | Tanggung Jawab 80 Baik

d. | Ketaatan 90 Baik

e. | Kejujuran 85 Baik

f. | Kerja Sama 88 Baik

g. | Prakarsa 83 Baik

h. | Kepemimpinan 79 Baik

i. | Jumlah 674

j. | Nilai rata-rata 84,25 Baik

Penyampaikan DP3 Dosen Tetap Yayasan (Penerima tunjangan Profesi atau

Kehormatan) agar disampaikan ke Kopertis Wilayah Il selambat-lambatnya akhir

Januari setiap tahun Penilaian.

Nilai bagi unsur Kesetiaan minimal 91 (Amat Baik) apabila kurang dari 91, maka yang

bersangkutan tidak dapat diusulkan kenaikan pangkatnya, dan untuk unsur-unsur

yang lain apabila kurang dari 76, yang bersangkutan juga tidak dapat diusulkan

kenaikan pangkatnya.

Jakarta, Januari 2011
Kopertis Wilayah Il Jakarta






