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PERSETUJUAN KERINGANAN BIAYA STUDI
KELUARGA DOSEN TETAP D, DOSEN TIDAK TETAP, DAN KARYAWAN TIDAK TETAP
UNIVERSITAS MERCU BUANA
DATA ORANG TUA :

	1.
	Nama
	

	2.
	N.I.K
	

	3.
	Jabatan
	

	4.
	Status
	A) Dosen Tetap D
B) Dosen Tidak Tetap. 

C) Karyawan Tidak Tetap

	5.
	Nama Isteri / Suami
	


DATA ANAK :

	1.
	Nama
	

	2.
	Tempat, tanggal lahir
	

	3.
	Program studi yang dipilih
	

	4.
	Nomor seleksi
	

	5.
	Lulus seleksi masuk
	Tahun akademik ………..

	6.
	Keterangan
	Anak ke : …… . Studi di UMB anak ke : …….


JENIS & JANGKA WAKTU :
1. Semester Pertama Masuk:

a. Mendapat keringanan uang pangkal 50%.
b. Mendapat keringanan uang kuliah (BPP Pokok dan SKS) sebesar 25%.
2. Semester Berikutnya :

a. Mendapat “pembebasan” uang kuliah (BPP Pokok dan SKS)  sebanyak 25% selama 1 (satu) semester berikutnya jika  apabila Indek Prestasi Semester (IPS) sebelumnya sekurang-kurangnya 3.00.
b. Jangka waktu keringanan biaya studi paling lama 3 (tiga) tahun untuk Program Diploma-3 (D3), dan 4 (empat) tahun  untuk Program Strata-1 (S-1).
PERSYARATAN :
1. Anak kandung dan sah dari dosen tetap D, dosen tidak tetap, dan karyawan tidak tetap, dibuktikan dengan akta lahir.
2. Usia anak tidak melebihi 25 (dua puluh lima) tahun.

3. Mengajukan permohonan tertulis kepada Direktorat Sumber Daya.

4. Keringanan diberikan selama dosen tetap D, dosen tidak tetap, dan karyawan tidak tetap bekerja aktif di UMB minimal 1 (satu) tahun.

5. Jumlah anak yang dapat diberikan keringanan maksimal 2 (dua) orang.

6. Melampirkan copy Akte Kelahiran Anak, Kartu Keluarga, SK Pengangkatan/Pensiun.

7. Melampirkan Surat Pernyataan untuk bersedia mematuhi aturan yang ditetapkan oleh UMB.
	
	Nama Fungsi
	Tanda Tangan & Tanggal

	Pemohon
	Karyawan/Pensiunan Karyawan
	

	Diperiksa
	Kepala Biro Sumber Daya Manusia
	

	Diketahui
	Direktur Sumber Daya
	

	Disetujui
	Rektor
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