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Sebaran Jumlah Dosen Tetap — Keadaan 20 Juni 2020

Guru Besar 237 386
2 Lektor Kepala 1.772 1371 1373 1352 1299 1484

3 Lektor 4421 4297 4642 4952 5347 5487
4 Asisten Ahli 4039 4861 5829 6.745 7531 7.745

Tenaga o591 908 9942 9356 10128 10462
Pengajar

& Jumlah 20.178 20.071 22.024 22.643 24542 25.564
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Surat Plt Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor
638/E.E4/KP/2020 Tanggal 23 Juni 2020

ik
]

Penilaian angka kredit kenaikan jabatan fungsional /pangkat dosen yang diajukan sampai
dengan tanggal 30 Juni 2020 baik usulan baru maupun perbaikan, akan tetap menggunakan
Pedoman Operasional (PO) Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat
Dosen Tahun 2014;

Dalam rangka melaksanakan kebijakan Kampus Merdeka, saat ini sedang dilakukan
perbaikan aturan terkait penilaian angka kredit dosen yang akan tertuang dalam Peraturan
Menteri PANRB, Peraturan Mendikbud, dan Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan
Tinggi yang direncanakan diberlakukan mulai 1 Januan 2021,

Penilaian angka kredit untuk kenaikan jabatan fungsional/pangkat dosen yang diajukan
melalui laman htips:/pak kemdikbud.go.id/ mulai tanggal 1 Juli 2020 sampai dengan
31 Desember 2020 baik usulan baru maupun perbaikan, akan menggunakan Pedoman
Operasional (PO) Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen
Tahun 2019,
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Persyaratan Khusus Publikasi Karya lImiah untuk Kenaikan
Jabatan Reguler sebagai Penulis Pertama

Tabel da. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya llmiah uniuk Kenaikan

Jabatan Akademik Reguler sebagai Penulis Pertama

Persyvaratan Khusus Karyva Ilmiah
Jurnal Ju 1
MNasional :
Ju 1 Masional
: Terakreditasi
MNasional (Jrermial
Terakreditasi ;
z Ma=ional
Peringkat 3, it ibas furnal
Mo Jabatan Akademik atau peringkat Ell_}:a _ Lrl_‘_:;:m Jurnal Internasion
4 ataun ot ik Internasional al
: _ Akreditasi 1 ;
peringkat 3, x bereputasi
atau peringkat ataie peringeal
2, atau Jurmal
6, atau Jurnal R
Masional di P aghaa)
R Terakredtasi
Peringkat) LicH)
L Asisten Ahli W 5 5 5
2 Lektor W b= 5 S
Lektor Kepala/ S S kY S
5 hMagister
; Lektor S W 5 5
Kepala/ Doktor
4 Proftesor S = S W
W owajib ada, atau boleh digantikan dengan karva ilmiah vang angka kreditnya lebih tinggei

S o disarankan ada

Sebelumnya

e Usulan Asisten
Ahli dan Lektor
dapat
menggunakan
Jurnal Nasional
Terakreditasi
Peringkat
6/5/4/3)

e Usulan Lektor
Kepala dapat
menggunakan
Jurnal Nasional
Terakreditasi
Peringkat 1/2



POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA LONCAT JABATAN

Tabel 6b. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi K K Karyz 3_]_111_@1;1_@31:}_1_1{ Kenaikan
Loncat Jabatan Akademik sebqgm'Penulls Pertama. j

-.u-- —— ———— ——— — — — ——

No. Jabatan Akademik Juirnal internasional
Bereputasi

1 Asisten Ahli ke Lektor Kepala W, minimal 2 buah

W,

minimal 4 buah

o

Lektor ke Profesor

--------------------------------------------------------

W : wajib ada 50%-NYA WAJIB BERASAL DARI JIB DENGAN IMPACT FACTOR (IF) SESUAI RATA-RATA
KLASTER BIDANG ILMUNYA
No. Bidang/Rumpun Ilmu Scopus WoS
1 Art &6 Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu Agama 0.25 0.50
dan llmu Humaniora)
2 Social
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun llmu Sosial) O.40 Q.80
3 Science
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Imu Alam, 0,50 1,00
Ilmu Formal, dan llmu Terapan)




POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YANG SAMA

Tabel 6c. Tugas, Tangpung Jawab dalam Publikasi Karya IImiah uantuk Kenaikan

T e e Panglkat dalam Jabatan Akademilkt yang Sama sebagai Penulis
| Utama*. |
(I S Juzarnnol
MNa=inraal
e kEredcihit
Jurmal MNasional Jas si.F )
(terdiri daxi: T =
Jurnal Nasional tth i =
Torakreditasi a7 . iy
Peringlcat 3 Eanaiens
et s i-r;rt Terakredita Jaarmal Jruarmal
No F:I-cademilc 4]1::;1_31‘_‘8 s1 Peringkat Internasion Intermasional
pﬂ:ri.l:lgk.a.t = Akroeoditssssi 1 zl Dercpulasst
atoll peringlont a'taul &
S, atan Jurmnal L
= = 2 oafraws
Nasional di nar P
Peringkat) ST
Terakrodtas
i Dilcti)
1 I =ktor W = = =
| I REY, WAF = = =
> Kepala/ Magistcor
Lektor W = = =
Kepala /Dolctor
3 Profesor = W S =
W wajib ada, atau boleh digantilean dengan karya ilmiab yvang anglea kreditnyva lebilh
tingel
= :disarankan ada
=) : salu artikel hhanva dapal digamnakann untuak 1 (satu) kaali pernncnmubiass penpusalan

syarat Khusuas



SYARAT TAMBAHAN: UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR

(1) Tambahan syarat khusus selain karil syarat khusus

untuk usulan ke GURU BESAR/PROFESOR 1. Surat Penugasan (Kontrak/Perjanjian Hibah)

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen Pasal 49: dan Laporan Hasil Penelitian
Profesor merupakan jabatan akademik tertinggi yang mempunyai kewenangan
membimbing calon doktor, maka selain persyaratan karya ilmiah untuk 2. Surat Tugas/SKTMT = Surat Keterangan Telah
pemenuhan persyaratan khusus, untuk pengajuan usulan profesor juga Menjalankan Tugas dan Lembar Pengesahan
dipersvaratkan; Disertasi
(1) Pemah mendapatkan hibah penelitian kompetitif/ penugasan tingkat

dBEI'thI'IESiDHﬂU kEH’IEﬂtETiBI‘I;‘1'I'ITEFI'\EISJID'iEIUhI]I"DE'I’ESi,E'ltEllJ Immpetitif 3. Surat TUgﬂS/SKTMT = Surat I(eterarlgan Telah

internal Perguruan Tinggl, (sebagai ketua, kecualipenelitian program

Menjalankan Tugas
tesls/disertasi); atau l 8

(2) Pemah membimbing/membantumembimbing program doktor, atau

(3) Pernah menguji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doctor (balk
di perguruantinggi sendiri maupun perguruan tinggilain); atau

(4) Sekagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jurnal intemasional Artikel yang Sudah Ditetapkan
bereputasi yang berbeda, Accepted/Published

4. Surat Permintaan/Penunjukan dari Editor
sebagai Reviewer, Bukti Proses Mereview,




SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF MINIMUM)

. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KEGB=20TH |
(A). KARIL SYARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIOMAL ol

(B).

Sy
BEREPUTASI, vaitu Jurnal Terindeks dalam basis data internasional == s ==

N ”

bereputasi yang diaku oleh Kemennstekdikti (Web of Science dan/atau
Scopus) dengan SJR jumal JIF WoS SESUAI BIDANG ILMUNYA. Tidak
termasuk dalam kriteria im adalah jurmmal berstatus coverage discontinued dan

cancelled di Scopus/SClmagaojr, dan

! i B Bidang/ Ruampywire Lo SO pDlLsS W oS
1 At S Hoaomminmitics
(LILF Mo, 12 Tahiam 20012 Ruampuary Tl Agsmma 0. 25 O 50
e Ilrrmer FHuarrmeralaora)
=X b D 1 |
(LI NWo. 12 Tahiiamn 201 2: Rumpian lmaa Sasiald) S T 0, 80
3 | Science T l - S
[ INo 12 Tahwunn 2012 Fhuampuwuamn Hdemnaoa Alarn, L] 8 1 O}
MMy Formal, dars Tlmia Terapean)

Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 80 (delapan

puluh) angka kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN,
PKL. Magang. Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI KEGIATAN : SESUAI DI
PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK TMT TERAKHIR).



SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF MINIMUM)

PO PAK Z2019+REVISINYA
3.2.1.2. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KB LK<8TH J

(A). KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DiI: JUHMAL‘%.__ ___..n"r
INTERNASIONAL BEREPUTASI, yaitu Jurnal Terindeks
dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh
Kemenristekdiktl (Web of Science dan/atau Scopus)
dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS
paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini adalah
jurnal berstatus coverage discontinued dan cancelfled di

Scopus/SClmagojr, dan

(B). Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit
setara 40 (empat puluh) angka kredit yang berasal dari
bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang,
Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI KEGIATAN : SESUAI DI
PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK TMT TERAKHIR).




SYARAT TAMBAHAN: USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

(A). 1 ({SATU) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI
TERBIT SETELAH STUDI (BUKANMN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal Tenndeks dalam basis
data internasional bereputasi yvang diakui oleh Kemennstekdikt ( Web of Science danfatau Scopus)
dengan SJRE jumal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05, Tidak termasuk dalam
kriternia ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan cancefled di Scopus!/SClmagajr, dan

(B). 1 (SATU) KARIL SYARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIONAL
BEREPUTASI TERBIT SETELAH STUDI (BUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), vaitu Jumal
Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikt ( Web of
Science danfatau Scopus) dengan SJR jurnal JIF WoS SESUAI BIDANG ILMUNYA. Tidak
termasuk dalam kriteria ini adalah jurnmal berstatus coverage discontinued dan cancelled di
Scopus/SClmagojr, dan

it L O Hidasne " ISurmnprar: Tlrraws S eSS WIS
1 At S Husmmirmrimities
[(TITELY MNo. 12 Tabhrim 2020102 Ruaurmpeoaeoarn e Agarma o, 25 £ 5
cleamn lrmuv Fivarmaraioral
= Saewiciemd
(LI MNMo. 12 Tahiarn 200127 ISwuarmmpiran Hlrmna Sosield) [ o B
= L e ol Bl
(LI P 12 Tahywan 2012; Eumpoarn Hooss Adsarcas, £, S 1,050
TN Forrrmol, odomry Ilyrns Termapmear)




Hasil Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Surat Edaran Kepala LLDIKTI Nomor 2207/LL3/PT/2020 Tanggal 15 Juni 2020

2 Beberapa contoh kegiatan Pengabdian pada masyarkat yang dapat dilaksanakan secara daring
adalah :

a) Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan, dan penelitan yang dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat/industri yang dibuat dalam bentuk video;

b) Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat melalui  video
conference,

¢) Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan
tugas pemerintahan dan pembangunan yang dapat dilaksanakan secara daring, dll.

3, Agar kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara daring dapat digunakan untuk laporan
BKD (beban Kerja dosen) atau persyaratan usulan jabatan fungsional, mohon kegiatan
pengabdian kepada masyarakat secara daring dapat dilengkapi dengan bukti-bukti
pelaksanaan seperti :

a) Surat tugas;

b) Sertufikat;

c) Surat keterangan telah melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang
ditandatangani oleh Lurah/RW/lembaga lainnya;

d) Laporan kegiatan berisi prini screen nama kegiatan, jenis kegiatan, waktu kegiatan,
narasumber, meeting room, password meeting, url yang digunakan, jumlah participant

berikut nama peserta meering dan F{W dalam beberapa screen, dan
bukti-bukti lainnya. TOVKAN A



Kesesuaian antara Pendidikan Terakhir, Karya limiah dan
Bidang llmu Penugasan Jabatan

Bidang limu Penugasan
Jabatan (AA-L-LK-GB)

Pendidikarq
Terakhir
(S-2,5-3)

KARYA
ILMIAH

17



Tabel 14. Matriks Keterkaitan Bidang [Imu 53, Bidang Ilmu Karvyva Ilmiah dengan Bidang Ilmu
Penugasan Profesor.

Bidang Bidang
Imu IImu Bidang
MNo HK;::i Pend£1 ::;miﬂl ?'1 P;nufgasan Keterangan Kesimpulan
Sebelum Setelah re g
53 53

1 A A A A Bidang ilmu karva ilmiah Dapat disetujui
sebelum S3 dan pendidikan 53 | untuk menjadi
sesuai dengan karya ilmiah Profesor sesuai
dan bidang ilmu penugasan bidang ilmunva

2 A A A A Bidang ilmu karva ilmiah Dapat disetujui
sebelum S3, karya ilmiah, dan untuk menjadi
bidang ilmu penugasan Profesor sesuai
serumpun dengan pendidikan | bidang ilmu
=53 penugasan *)

3 A A B A Bidang ilmu karva ilmiah Ditolak untuk
sebelum S3, pendidikan S3, menjadi Profesor
dan bidang ilmu penugasan
sesuai, tetapi karya ilmiah
tidak sesuai dengan rumpun
il

4 A A B B Bidang ilmu karva ilmiah Ditolak untuk

sebelum 53 dan pendidikan S3
sesuai, tetapi tidak sesuai
dengan karya ilmiah dan
bidang ilmu penugasan

menjadi Profesor




Bidang Bidang
I I .
_ oo 3 Bidang
Karva Pendidikan Karva = e
MNo : 2 Fenugasan Keterangan Kesimpulan
IImiah 53 Hmiah £
Sebelum Setelah | Trofesor
s3 53
5 PN B B B Bidang ilmu karya ilmiah Dapat disetujul
sabeolum S3 tidak sesuai untul menjadi
dengan pondidikan S3, tetapi Profosor scsuai
pendidikan S3, karva ilomiak Lriclennng ilormaniy e
dan bidang ilmmu penumasan dengan svarat harus
sesLrai menambah angla
kredit bidang
penelitian sesual
dengan anglca kredit
wang tercanturm
dalanm SK jabatan
terakhir
(&) A, &1 o A Ridang iltmu karyva ilmmiah Mitolak nyntuak
scbelum 53, karva ilmiah dan menjadi Profesor
bidang ilmu penugasan tidak
sesual dengan pendidikan S3
7 e & o A atann B Ridang ilmu karyva ilmiah Mritolak ormtuak
ataw sebelum 53, tidak sesuai menjadi Protesor
dengan pendidikan SO, karva
ilemnicih, jupa lidak sesuai
bidang ilmu penugasan
usulan Profosor
8. P B | B | B T merupakan interrelasi Drisetujui untuk

koilmuoan antara A dam B
menjadi suatu paradigm bara
untuk memecahkan persocalan
hangsa dan megara

s = nj adi Profosor

*y apabila dapat menunjukkan publikasi intermasional bereputasi yvang serumpun dengan pendidikan akhbir
vang ditempohnya dengan merajink pada ketentuan yvang berlakn




Pengembangan bidang keilmuan multi disiplin

Untuk mengakomodasi kompetensi dosen yang bersifat multisektoral diperlukan
integrasi pemahaman masalah-masalah yang juga bersifat multisektoral. Upaya untuk
mengatasi  masalah-masalah yang bersifat multiscktoral tersebut memerlukan
pendekatan multidisiplin (mengandung pengertian suatu persoalan ditinjau/ditelaah
dari beberapa disiplin tanpa diintegrasikan), interdisiplin (merupakan integrasi dari
beberapa disiplin untuk memecahkan persoalan), dan transdisiplin (merupakan
penyelesaian persoalan melalui integrasi beberapa disiplin yang dapat menciptakan
pemahaman baru (sintesis)). Pendekatan transdisiplin dapat dipandang sebagai ruang
intelektual (intellectual space) yang merupakan wilayah /tempat isu-isu yang dibahas

saling dikaitkan, diekspolarasi, dan dibuka untuk memperoleh pemahaman baru

yvang lebih baik.



Pengembangan bidang keilmuan multi disiplin

Konsep kesesuaian bidang ilmu berbasis transdisiplin adalah: (a) core keilmuan
tetap di rumpun ilmu utamanya dengan mengintegrasikan kajian beberapa disiplin
iImu (baik inter dan antar disiplin) untuk memperoleh sintesis baru; (b) Derajat
integrasi kajian pada butir (a) di atas yang tergolong paradigma (tidak termasuk yang
bersifat moderat dan medium); karena kajian dimaksud belum ada dalam sistem
pendidikan nasional; (¢) Kompetensi/pendidikan pengusul harus sesuai dengan core
kompetensi rumpun keilmuannya dan didukung oleh salah satu disiplin keilmuan

kajian transdisiplin.



ISSU-ISSU PERUBAHAN UNTUK PERMENPANRB, PERMENDIKBUD,

PO PAK BARU (IN PROGRESS_PERENCANAAN TAHUN 2021)
e —

Y

MERDEKA EELAJAR (JAM
KEGIATAN DISETARAKAN sks)

. KEGIATAN KAMPUS MERDEKA, !

B. AKOMODASI| JALUR VOKASI DAN
PROFESI|I SELAIN AKADEMIK

C. PROPORSI TRI DHARMA PT

D. ALTERNATIF KARIL SYARAT
KHUSUS (JURNAL ATAU YANG
SETARA)

STUDI/PROYEK nigy PENELITIAN/RISET
INDEPENDEN




Pelaksanaan pendidikan dan penelitian merupakan bagian penting dari
tugas pokok dosen (Lamp. IV. PermenpanRB 17/2013)

' S\
' :
oqo Lak Dik Lak Lit Lak PM

% Aisten ani Ms > 55% >25% <10% <10%
Lektor Ms >45% >35% < 10% <10%
Lektor Kepala DR > 40% > 40% < 10% < 10%
Profesor DR >35% >45% < 10% < 10%
Pelaksanaan pendidikan, pelaksanaan penelitian & pengabdian kepada masyarakat
merupakan bagian penting dari tugas pokok dosen (Lamp. IV. ............ 22/2020)

Ms

Lak Dik Lak Lit Lak PM (>0)
Aisten Ahli Min. 40% Max. 20% Max 10%
Min. 30%
Lektor Ms Min. 40% Min. 30% Max. 20% Max 10%
Lektor Kepala DR Min. 40% Min. 30% Max. 20% Max 10%
Profesor DR Min. 40% Min. 30% Max. 20% Max 10%

* SESUAI DENGAN KARAKTER MASING-MASING PT DAPAT MENENTUKAN BATAS MINIMUM DIATAS KETENTUAN INI
(“KAMPUS MERDEKA")



SIJALIG:

SISTEM INFORMAS! JENJANG JABATAN AKADEMIK
LLDIKTI WILAYAH 111

Aplikasi Sistem Informasi Jenjang Jabatan Akademik
LLDIKTI Wilayah Il




