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Hal : Penyampaian Penilaian Prestasi Kerja (PPK)

bagi Dosen PNS yang Ditugaskan pada Perguruan Tinggi Swasta (PTS)

di lingkungan LLDIKTI Wilayah III

Periode Januari — Desember Tahun 2018

Yth. Pemimpin Perguruan Tinggi Swasta
di lingkungan LLDIKTI Wilayah III
Jakarta

Dalam rangka pelaporan kinerja, mutasi dan pengembangan Dosen PNS yang Ditugaskan pada
PTS, perlu adanya pengukuran secara sistematis dan transparan dalam memberikan penilaian
untuk pengembangan Dosen PNS yang Ditugaskan pada PTS secara optimal.

Penilaian Prestasi Kerja (PPK) PNS sebagai pengganti Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan (DP3) terdiri atas unsur SKP dengan bobot nilai 60% (enam puluh persen) dan
Perilaku Kerja 40% (empat puluh persen). Hasil PPK PNS dimanfaatkan sebagai dasar
pertimbangan karier PNS antara lain sebagai salah satu persyaratan untuk kenaikan pangkat.

Selanjutnya, kami mohon kepada Dosen PNS yang Ditugaskan pada PTS di lingkungan
LLDIKTI Wilayah III untuk dapat menyampaikan data PPK Tahun 2018 dengan ketentuan
sebagai berikut : '

1. Surat Pengantar dari Pemimpin PTS pada homebase Dosen PNS yang Ditugaskan pada
PTS di lingkungan LLDIKTI Wilayah III;

2. Penyusunan PPK dibuat menggunakan format softcopy PPK terlampir (dapat di unduh
pada laman (http://lldikti3.ristekdikti.go.id) dan disampaikan ke Subbagian Hukum,
Kepegawaian, dan Tata Laksana dalam bentuk soffcopy (dalam format *.xls) dan hardcopy;,

3. Mohon bagi pimpinan PTS, diwakili oleh badan yang menangani SDM pada masing-
masing PTS untuk mengisi form pada laman : http:/bit.ly/PPKDOSENPNS2018 perihal
Penilaian Prestasi Kerja tahun 2018 bagi Dosen PNS yang Ditugaskan pada PTS, paling
lambat pengisian tanggal 31 Desember 2018;

4. Dokumen hardcopy PPK disampaikan ke LLDIKTI Wilayah III secara kolektif, batas
akhir penyampaian sampai tanggal 28 Februari 2019;

5. Dalam hal penyusunan PPK hendaknya menggunakan acuan:

5.1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

5.2. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen;

5.3. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil;




3.

5.8,

5.7,

5.8.

5.9,

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 46 Tahun 2013;

Peraturan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 4/VIII/PB/2014 dan Nomor 24 Tahun 2014 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan
Angka Kreditnya sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 46 Tahun 2013;
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 67 Tahun 2014 Tentang
Pejabat Penilai Dan Atasan Pejabat Penilai Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen;
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 15 Tahun 2018
tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi.

Ketentuan peraturan perundang-undangan sebagaimana tercantum pada butir 5 dapat diunduh
pada laman http:/lldikti3.ristekdikti.go.id.

Bagi Dosen PNS yang ditugaskan pada PTS yang belum menyampaikan PPK tahun 2018
sampai dengan batas waktu yang telah ditentukan, maka LLDIKTI Wilayah III tidak dapat
memproses PPK bagi dosen PNS yang bersangkutan.

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan
Kepala LLDIKTI Wilayah III

ASgmguri
$7901142003121001




PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
KEMENRISTEKDIKTI JANGKA WAKTU PENILAIAN
LLDIKTI WILAYAH III D.K.I JAKARTA BULAN : 2 Januari s/d 31 Desember 2018
I YANG DINILAI

a. Nama (Dosen PNS yang Ditugaskan pada PTS)

b, NIP (Isikan NIP)

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT (Isikan Pangkat/Gol)

d. Jabatan (Jabatan Akademik Dosen)

e. Unit Organisasi ac:i?&/ilr:ljdﬁ:\igpgiI:’:Jegkar\]si:in pada Universitas/Sekolah Tinggi/

|IPEJABAT PENILAI

a. Nama Atasan Langsung Dosen PNS yang Ditugaskan di PTS

b. NIP =

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT -

d. Jabatan Jabatan Atasan Langsung Struktural pada PTS

e. Unit Organisasi Universitas/Sekolah Tinggi/ Institut/Akademi/Politeknik .......

‘|ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Pemimpin PTS Rektor/Ketua/Direktur

b. NIP -

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT -

d. Jabatan Jabatan Pemimpin Struktural pada PTS

e. Unit Organisasi Universitas/Sekolah Tinggi/ Institut/Akademi/Politeknik .......




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

......................

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

......................




Lampiran |

Nomor : 951 /L3/HKT/2018
Tanggal : 20 Desember 2018

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[ NO |I. PEJABAT PENILAI NO |iil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama Atasan Langsung Dosen PNS yang Ditugaskan di PTS 1 Nama (Dosen PNS yang Ditugaskan pada PTS)
2 |INIP - 2 NIP (Isikan NIP)
3 ||Pangkat/Gol.Ruang - 3 Pangkat/Gol.Ruang |(Isikan Pangkat/Gol)
4 |lJabatan Jabatan Atasan Langsung Struktural pada PTS 4 Jabatan (Jabatan Akademik Dosen)
B § . G W Dosen PNS yang Ditugaskan pada Universitas/Sekolah
5 |lUnit Kerja Universitas/Sekolah Tinggi/ Institut/Akademi/Politeknik ....... 5 Unit Kerja Tinggil Institut/Akademi/Politeknik*™
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK*

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU " WAKTU BIAYA
| | | || -
: B | | -
| | | | -
4 :

: | |

Pejabat Penilai,

Atasan Langsung Dosen PNS vang Ditugaskan di PTS

Jakarta, 2 Januari 2018
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

(Dosen PNS vang Ditugaskan pada PTS)

(Isikan NIP)




Lampiran I|
Nomor : 951 /L3/HKT/2018
Tanggal : 20 Desember 2018

Jangka Waktu Penilaian 2 Januari 2018 s.d. 31 Desember 2018

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

I. Kegiatan Tugas Jabatan

AK

TARGET |

REALISASI

Kuant/ Output

Kual/Mutu Waktu |I Biaya

AK

Kuant/ Output

PENGHITUNGAN
Kual/Mutu Waktu Biaya

NILAI
CAPAIAN
SKP

Il. TUGAS TAMBAHAN DAN

KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

“(tugas tambahan)

"(tugas tambahan)

N

"(kreatifitas)

"(kreatifitas)

Nilai Capaian SKP

Jakarta, 28 Desember 2018
Pejabat Penilai,

Atasan Langsung Dosen PNS yang Ditugaskan di




Lampiran IV

Nomor

: 951 /L3/HKT/2018

Tanggal : 20 Desember 2018

FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

[ NO [I. PEJABAT PENILAI [[ NO |il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama Dr. M. Samsuri 1 Nama Dosen PNS yang Ditugaskan pada PTS Ybs.
2 |INIP 197901142003121001 2 NIP (Isikan NIP)
3 |IPangkat/Gol.Ruang Pembina Tk.l, IV/b, 1 Oktober 2018 3 Pangkat/Gol.Ruang (Isikan Pangkat/Gol)
4 |Jabatan Sekretaris Lembaga 4 Jabatan Jabatan Akademik Dosen
. ; i Dosen PNS yang Ditugaskan Pada.....(Universitas /
5 |lUnit Kerja LLDIKTI Wilayah Ill D.K.| Jakarta 5 Unit Kerja Sekolah Tinggi/institut/AkademilPoliteknik)
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT " KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
| |
: | ]
3 i R
‘| | |
] || -

Pejabat Penilai,

Dr. M. Samsuri
197901142003121001

Jakarta, 2 Januari 2018
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Dosen PNS yang Ditugaskan pada PTS Ybs.

(Isikan NIP)




Lampiran V
Nomor : 951 /L3/HKT/2018
Tanggal : 20 Desember 2018

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 2 Januari 2018 s.d. 31 Desember 2018

[ TARGET [ REALISASI ] NILAI

NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK PENGHITUNGAN || CAPAIAN
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya SKP
e

Il. TUGAS TAMBAHAN DAN
KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

1 ||(tugas tambahan)

”(tugas tambahan)
[[ixreatifitas)
"(kreatifitas)

N

il

Nilai Capaian SKP

Jakarta , 28 Desember 2018
Pejabat Penilai,

Dr. M. Samsuri
197901142003121001



PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
KEMENRISTEKDIKTI : JANGKA WAKTU PENILAIAN
LLDIKTI WILAYAH III D.K.I JAKARTA BULAN : 2 Januari s/d 31 Desember 2018
H YANG DINILAI
a. Nama Dosen PNS yang Ditugaskan pada PTS Ybs.
b. NIP (Isikan NIP)
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT (Isikan Pangkat/Gol)
d. Jabatan Jabatan Akademik Dosen
o Tt Clmsaisas] Dosen PNS yang Ditugaskan Pada.....(Universitas / Sekolah
' & Tinggi/Institut/Akademi/Politeknik)

= PEJABAT PENILAI
a. Nama Dr. M. Samsuri
b. NIP 195804301987031001
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Tk.1, IV/b, 1 Oktober 2018
d. Jabatan Sekretaris Lembaga
e. Unit Organisasi LLDIKTI Wilayah Ill D.K.I Jakarta
- ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Dr. Ir. lllah Sailah, MS
b. NIP 195805211982112001
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Madya, IV/d, 1 April 2015
d. Jabatan Kepala Lembaga
e. Unit Organisasi LLDIKTI Wilayah Il D.K.I Jakarta




Lampiran VI
Nomor : 951/L3/HKT/2018
Tanggal : 20 Desember 2018

UNSUR YANG DINILAI

Jumlah

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

#DIV/0!

X

60%

#DIV/0!

1. Orientasi Pelayanan

2. Integritas

3. Komitmen

4. Disiplin

b. Perilaku Kerja |5. Kerjasama

6. Kepemimpinan

7. Jumlah

8. Nilai rata — rata

0.00

9. Nilai Perilaku Kerja

0.00

X

40%

0.00

NILAI PRESTASI KERJA

#DIV/0!

#DIV/0!

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

ooooooooo




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

----------------------

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

oooooooooooooooooooooo




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, ..............
PEJABAT PENILAI

Dr. M. Samsuri

197901142003121001
10. DITERIMA TANGGAL, ............
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Dosen PNS vang Ditugaskan pada PTS Ybs.
(Isikan NIP)
11.DITERIMA TANGGAL, ...cccceeccceneneee
ATASAN PEJABAT PENILAI

Dr. Ir. Illah Sailah, MS
195805211982112001




